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1. зАгАльнl положЕння

1.1. l_.[e Положення "Про Правлiння АКL{lОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЧЕРНlГlВОБЛЕНЕРГО
(надалi - Положення) розроблене у вiдповiдностi до дiючогО законодавства Украr'ни, Статуту
дкцlонЕрного тоВдРИСТВА "ЧЕРНlГlВОБЛЕНЕРГО"(надалi - Товариство) i визначае правовиЙ
статус, порядоК обрання, повноваження, порядок прийнятгя рiшень та iншi питання дiяльностi
Правлiння Товариства.

1.2. Правлiння о колегiальним виконавчим органом управлiння Товариства, який здiйснюе

управлiння його поточною дiяльнiстю. Правлiння дiе в iHTepecax Товариства у порядку, визначеному
законодавством Укра'lни, Статутом Товариства, цим Положенням та iншими внутрiшнiми нормативними
актапли Товариства.

Правлiння вирiшуе Bci питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, oKpiM

тих питань, що вiдповlдно до законодавства Украi'ни, Статуту Товариства та внутрiшнiх нормативних
aKTiB Товариства вiднесенi до виключно'i компетенцiТ 3агальних зборiв чи Наглядовоi' ради Товариства.

1.З Правлiння пiдзвiтне 3агальним зборам i Наглядовiй радiта органiзовуо виконання ix рiшень.
1.4. правлiння дiе вiд iMeHi Товариства та в iHTepecax Товариства в межах, передбачених циМ

Положенням та Статутом Товариства.
1.5. У своl'й дiяльностi Правлiння керуоться чинним законодавством Украtни, Статутом

Товариства, цим Положенням, iншими внутрiшнiми нормативними актами (документами) i рlшеннями,
прийнятими 3агальними зборами та Наглядовою радою Товариства,

2. порядок утворЕння прАвлlння

2.1. Правлiння Товариства складаоться з 4 членiв, якi обираються 3агальними зборами
Товариства строком на 1 (один) piK. !о складу Правлiння входять:

- Голова Правлiння;
- 3аступник Голови Правлiння;
- Фiнансовий дирекгор;
- 3аступн ик Фiнансового дирекгора.
2.2. Секретарем П равл iH ня о 3аступ н ик Фiнансового ди ректора.
2 3.Обранi членИ ПравлiннЯ виконуютЬ своl'обов'яЗки з моменТу i'х обрання 3агальними зборами

до закiнчення TepMiHy повноважень (протягом одного року з мoMeHTy обрання) Пiсля закiнчення рiчного
TepMrHy, повноваження членiв Правлiння дiйснi до обрання 3агальними зборами складу Правлiння або

до припинення повноважень у випадках, передбачених цим Положенням,
2,4.Товариство укладао з Головою та членами Правлiння (тимчасово виконуючими обов'язкИ

Голови таlабо членiв Правлiння) контракти, у яких передбачаються права, обов'язки, вiдповiдальнiсть
cTopiH, умови та порядок виплати винагороди, пiдстави дострокового припинення та наслiдки

розiрвання договору тоlцо. Умови вlдповiдних контракгiв затверджуються Наглядовою радою
товариства. Контракти з Головою та членами Правлiння (тимчасово виконуючими обов'язки Голови

таlабо членiв Правлiння) вiд iMeHi Товариства пiдписуються Головою НаглядОвОi РадИ.
2.5, Головою та членами Правлiння можуть бути особи, якi перебувають з Товариствоl\л у

трудовиХ вiдносинах. Трудовi вiдносини мiж членами Правлiння (у т ч Головою Правлiння) та

Товариством регулюються законодавством Украi'ни про працю.
2,6. За рiшенням Наглядовоi'ради за членаNли Правлiння l\ложуть бути закрiпленt okpeMi напрями

дiяльностi Товариства.
2.7. Повноваження Голови Правлiння i Фiнансового директора переходять до 3аступника Голови

Правлiння i 3аступника Фiнансового директора вiдповiдно у разi прийнятгя Наглядовою радою
вiдповiдного рiшення, вiдсторонення Наглядовою радою або звiльнення за власним бажанням Голови

Правлiння таlабо Фiнансового директора (за умови, що Наглядовою радою не прийнято рiшення щодо
призначення особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови Правлiння таlабо Фiнансового

директора), cMepTi, втрати працездатностi, тривало't хвороби, а також в разl набрання законноt'сили
вироком чи рiшенняNл суду, яким Голову Правлiння таlабо Фiнансового директора засуджено до
покарання, що виключас можливiсть виконання ними cBo'lx обов'язкiв (позбавлення волi, судова
заборона обiймати певнi посади тощо).

2.В,3агальнi збори Товариства мають право достроково вiдкликати Голову та членiв Правлiння

незалежно вiд причин такого вiдкликання. Повноваження Голови Правлiння припиняються за рiшенням
3агальних зборrв з одночасним прийняттям рiшення про призначення Голови Правлiння,

2.9.наглядова рада Товариства мао право вiдсторонити вiд виконання обов'я3кiв Голову таlабо
членiв Правлiння у будь-який час до вирiшення 3агальними зборами питання про припинення його (Тх)

повноважень та призначити особу (осiб), яка (якi) тимчасово здiйснюватиме(уть) повноваження Голови

Правлiння таlабо члена Правлiння Товариства.

2.1о У випадкУ тимчасовоj' вiдсутностi Голови Правлiння або Фiнансового директора з будь-яких

пiдстав i'x обов'язки виконуо 3аступник Голови Правлiння або 3аступник Фiнансового директора
вiдповiдно.



2,11. Повноваження члена Правлiння припиняються достроково у випадках:
- прийняття 3агальними зборами Товариства вiдповiдного рiшення;
- в разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Правлiння за станом здоров'я за його

клопотанням;
- у разi набрання законно[ сили вироком чи рiшенням суду, яким члена Правлiння засуджено

до покарання, що виключае можливiсть виконання ним обов'язкiв (позбавлення волi, судова заборона
обiймати певнi посади тощо);

- у разi cMepTi, визнання недiездатним, обмежено дiоздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим;
- подання членом Правлiння заяви про складення cвoi'x повноважень.

3. компЕтЕнцlя прАвлlння

3.1 . До компетенцiТ Правлiння Товариства належать Bci питання поточноТ дiяльностi Товариства,
oKpiM тих питань, що згiдно законодавства Украi'ни, Статуту Товариства та внутрiшнiх нормативних акгiв
Товариства вiднесенi до виключноi' компетенцii'3агальних зборiв чи Наглядово'l ради Товариства.

З.2. 3агальнi збори Товариства можуть винести рiшення про передачу до компетенцii' Правлiння
частини своl'х прав, якi не вiдносяться до l'x виключно'[ компетенцiТта виключно'[ компетенцi'i Наглядово'i
ради.

З.3. У випадку передачi до компетенцii' Правлiння прав, якi ранiше були переданi до компетенцit'
Наглядовоi' ради, передача прав здiйснюоться одночасно з вiдкликанням цих прав iз компетенцiТ
Наглядовоi ради i внесенням 3агальними зборами вiдповiдних змiн та доповнень до Статуту, з
подальшим його затвердженням у новiй редакцii.

З.4, Правлiння здiйснюе пiдготовку до проведення та забезпечуе проведення 3агальних зборiв
Товариства, забезпечуе та сприяс дiяльностi Наглядово'[ ради та РевiзiйноТ комiсi'iТовариства.

З.5. Правлiння Товариства в межах своеТ компетенцiТ:
_ плануе дiяльнiсть Товариства, його фiлiй, вiддiлень;
- розробляо поточнi фiнансовi звiти;
- дао пропозицii з розподiлу прибутку, визначення розмiрiв фондiв Товариства, розмiру i

форми виплати дивiдендiв, виносить ix на розгляд 3агальних зборiв,
- надае звiти про дiяльнiсть Правлiння на вимогу Наглядово'l ради;
- виносить на розгляд Наглядовоl' ради пропозицii' щодо призначення керiвникiв залежних

юридичних осiб та вiдокремлених пlдроздiлiв;
- готуе та виносить на розгляд 3агальним зборам змiни та доповнення до Статуту

Товариства, в тому числi пов'язанi зi змiною розмiру статутного капiталу Товариства;
- складао рiчний баланс i звiт Товариства;
- органiзовуе матерiально-технiчне забезпечення господарськоТ та iншоТ дiяльностi

Товариства;
- подае на узгодження Наглядовiй радi рiшення щодо умов оплати працi керiвникiв залежних

юридичних осiб та вiдокремлених пtдроздiлiв Товариства;
- органiзовуе збут продукцiТ;
- органiзовуе конкурсний вiдбiр постачальникiв ToBapiB та послуг, вiдповiдно до чинного

законодавства YKpai'H и ;

- органiзовуо фiнансово-економiчну роботу, облiк i звiтнiсть, ведення грошово-розрахункових
операцiй;

- органiзовуозовнiшньоекономiчнудiяльнiсть,
- органtзовуо облiк кадрiв;
- органiзовуо роботу залежних юридичних осiб та вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства;
_ органiзовуо роботу структурних пiдроздiлiв Товариства, затверджуе iнструкцil' та

положення, що регламентують'lx роботу;
- готуе проекти CTaTyTiB залежних юридичних осiб, а також проекти положень вiдокремлених

п iдроздiл iB Товариства;
- органiзовуо соцiально-побутове обслуговування працiвникiв Товариства;
_ контролюе стан примiщень, споруд, обладнання Товариства;
- контролюе рух матерiальних та грошових цiнностей;
- органiзовуо apxiB Товариства, забезпечуо роботу канцелярii';
- за умови погодження iз Наглядовою радою делегуо частину cBoi'x повноважень керiвникам

фiлiй, представництв i структурних одиниць Товариства;
- виконуе oKpeMi функцiТ, покладенi на Правлiння рiшенням 3агальних зборiв,
- здiйснюо органiзацiйно-технiчне забезпечення Загальних зборiв, Наглядовоi ради

Ревiзiйноi'комiсiТ та iншi функцi'l, визначенi цим Положенням;
- приймае рiшення про надання благодiйноТ допомоги таlабо матерiально'[ допомоги

працiвникам та пенсiонерам Товариства на суму до 5 000,00 грн, (п'ять тисяч гривень 00
копiйок) в рамках бюджету (лiмiту), затвердженого Наглядовою радою;

- вирiшуе iншi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, KpiM

питань, що належать до компетенцit'3агальних зборiв та Наглядовоi' ради



4. повновАжЕння голови прАвлlння товАриствА

4.1. Роботою Правлiння керуе Голова Правлiння.
4.2. 3аступник iолови Правлiння виконус обов'язки Голови Правлiння пiд час його вiдсутностi

на пlдприемствl.
4.з. Голова Правлiння або особа, яка виконуо обов'язки Голови Правлiння,

покладенi на нього як на керiвника пiдприемства, згiдно законодавства Украiни та

контракту, у тому числi.
4.3.1. скликао засiдання Правлiння,
4.3,2. головуо на засiданнях Правлiння;
4.3.з. органiзовуо пiдготовку питань до розгляду на засiданнях Правлiння;
4.З,4, органiзовуо ведення протоколу на засiданнях Правлiння;
4 з.5, на пiдставi письN/овоl'згоди Наглядовоl' ради cyMicHo з Фiнансовим директором

колективний договiр з трудовим колективом Товариства;
пiдписуо

4 з 6. cyMicHo з Фiнансовим директором, без попереднього узгодження iз Наглядовою радою,
пiдписуе платiжнi докуNленти без обмеження суми.

. По сплатi коштiв на органiзованих сегментах ринку електричноi енергit 3 метою

закупiвлi електричнО'r енергiТ для компенсацii' втрат у власних системах розподiлу, в

тому числi в рахунок погашення заборгованостi за попереднi перiоди;
. по виплатi заробiтно'i плати працiвникам Товариства в межах затверджених

Наглядовою радою бюджетiв,
. по сплатi податкiв i Bcix обов'язкових платежiв;
. пО здiйсненнЮ платежiв по кредитНих договорах, укладених за погодженням iз

Наглядовою радою;
. по сплатi коштiв в рамках укладених за погодженням iз Наглядовою радою

договорiв;
4 з.7 cyMicHo з Фiнансовим директором затверджуо штатний розклад Товариства, приймао на

роботу та звiльняо працiвникiв, при необхiдностi вносить змiни до складу стру}сгурних

пiдроздiлiв в межах затвердженоI Наглядовою радою структури;
4 з.8. суйiсно з Фiнансовиl\л директором передао в оренду майно Товариства, балансова

BapTicTb якого складао менше 100 000,00 грн (стотисяч гривень 00 копiйок),

4.з.9. cyMicHo з Фiнансовим директором придбао або вiдчужуе необоротнiактиви (в т.ч, ocHoBHi

засоби), якi мають ринкову BapTicTb, щостановить менше 100 000,00 (стотисяч) гривень;

4з.10, сумiснозФiнансовимдиректоромсписуозбалансуТоваристванеоборотнiактиви(вт,ч.
ocHoBHi засоби, oKpiM транспортниХ засобiв), якi мають ринкову BapTicTb, що становить
менше 50 000,00 (п'ятдесят тисяч) гривень;

4з.11, cyMicHo з Фiнансовиl\л директором списуо з балансу Товариства транспортнi засоби, якi

мають ринкову BapTicTb, що становить менше 100 000,00 (сто тисяч) гривень;

4,з,12, представляо Правлiння у взаемовiдносинах з iншими органами управлiння та контролю

Товариства;
4 з.lз. забезпечуо виконання рiшень 3агальних зборiв, Наглядово't ради, Правлiння, норм

чинного законодавства, Статуту та внутрiшнiх нормативних aKTiB Товариства;

4,з.14, органiзовуе виконання планiв дiяльностi Товариства, виконання Товариством
зобов'язань перед державою i контрагентами за господарськими договорами, вимог по

oxopoHi працi та технiки безпеки, виl\лог щодо охорони навколишнього природного

середовища;
4.з.15. органiзовуе збереження майна Товариства i його належне використання;
4,з.16. органiзовуе ведення в Товариствi бухгалтерського облiку та статистичноi звiтностi;

4.з,17, виконуо iншi повноваження, покладенi на нього як на керiвника пiдприемства чинним

законодавством, 3агальними зборами чи Наглядовою радою,
4.3.18. cyMicHo з Фiнансовим директором представляо Товариство у взаомовiдносинах з

юридичними i фiзичними особами, державними та iншими органами i органiзацiями, у

судi, господарському i третейському судi, в iнших судових установах;
4 з.19. суйiсно з Фiнансовим директором укладае цивiльно-правовi угоди з правом Тх пiдпису у

межах, встановлених законодавством Украi'ни, Статутом та внутрiшнiми нормативними

актами Товариства;
4.3.20. cyMicHo з Фiнансовим дирекгором розпоряджаоться майном i грошовими коштами

Товариства у межах, встановлених законодавством Укра'lни, Статутом та внутрiшнiми

нормативними актами Товариства, flокументи щодо розпорядження майном i грошовими

коштаl\ли Товариства с чинниl\ли за наявностi пiдпису Голови Правлiння та Фiнансового

ди ректора;
4.з,21 cyMicHo з Фiнансовим директороl\л вчиняе правочини, рiшення про здiйснення яких не

вiднесено до компетенцi't 3агальних зборiв або Наглядово'l ради, на суму, що не

перевищуе 5 0о0 000,00 грн. (п'ять мiльйонiв гривень 00 копiйок);

здiйснюо функцii,
укладеного з ним



4.З.22. cyмicнo з Фiнансовим директором пiдписуо договори, рiшення про укладання яких
прийнятi 3агальними зборами або Наглядовою радою, TaKi договори е чинними при
наявностi пiдпису Голови Правлiння та Фiнансового директора;

4.3,2З, cyMicHo з Фiнансовим директором видао довiреностi на здiйснення дiй вiд iMeHi
Товариства;

4.3.24. cyMicHo з Фiнансовим дирекгором вiдкривае та закривае у банкiвських установах поточнi
та iншi рахунки Товариства, flокументи щодо вiдкритгя та закриття у банкiвських
установах поточних та iнших paxyHKiB Товариства о чинними при наявностi пiдпису

_ Голови Правлiння та Фiнансового дире}сгора;
4.З,25. cyMicHo з Фiнансовим директором пiдписуо фiнансовi, банкiвськi та господарськi

договори та документи, якi о чинними при наявностi пiдпису Голови Правлiння та
Фiнансового ди рекгора;

4.З.26. cyMicHo з Фiнансовим директором вида0 накази та розпорядження, а також cyMicHo з
Фiнансовим директором нада0 вказiвки, якi е обов'язковими для виконання yciMa
працiвниками Товариства;

4.3,27. здiйснюе iншi дii'згiдно з рiшеннями 3агальних зборiв, Наглядово'l ради або Правлiння.
4.4. Без попереднього узгодження iз Наглядовою радою, Голова Правлiння та Фiнансовий

директор вiд iMeHi Товариства не мають права:
4.4.1, вчиняти правочини на суму, що перевищуе 5 000 000,00 грн. (п'ять мiльйонiв гривень 00

коп i йо к);

4.4.2, вчиняти значний правочин, визначений пунктом 14.2, статуту Товариства;
4.4.З, передавати в оренду майно Товариства, балансова BapTicTb якого складао бiльше

100 000,00 грн. (сто тисяч гривень 00 копiйок);
4.4.4. вчиняти правочини щодо забезпечення зобов'язань (гарантiй, порук, застав, тощо), в

яких Товариство виступа0 поручителем, гарантом, заставодавцем або особою, яка
вiдповiдае за виконання обов'язкlв TpeTix осiб;

4.4,5. укладати договори про отриl\лання кредитiв (позик);
4.4,6, випускати та погашати будь-якi борговi зобов'язання за цiнними паперами Товариства;
4.4.7 . придбавати або вiдчужувати необоротнi активи (в т.ч, ocHoBHi засоби), якi мають ринкову

BapTicTb, lцо становить бiльше 100 000,00 (сто тисяч) гривень;
4.4.8, списувати з балансу Товариства необоротнi активи (в т.ч. ocHoBHi засоби, oKpiM

транспортних засобiв), якi мають ринкову BapTicTb, що становить бiльше 50 000,00
(п'ятдесят тисяч) гривень;

4,4.9. списувати з балансу Товариства транспортнi засоби, якi мають ринкову BapTicTb, що
становить бiльше 100 000,00 (сто тисяч) гривень.

4,5. Без попереднього узгодження iз 3агальними зборами, Голова Правлiння та Фiнансовий
директор вiд iменiТовариства не мають права вчиняти значнi правочини, визначенi пунктами 14.3i 14,4
Статуту Товариства, якщо iнше не встановлено Статутом Товариства,

5. оргАнlзАцlя роБоти прАвлIння

5.1. Органiзацiйною формою роботи Правлiння о засiдання, якiпроводяться у разi необхiдностi,
але не рiдше 1 (одного) разу на мiсяць.

5.2, 3асiдання Правлiння скликаються Головою Правлiння за власною iнiцiативою або на
вимогу:

5.2,1. будь-якого члена Правлiння;
5.2,2. Голови Наглядово'l ради Товариства;
5.2.3 Голови Ревiзiйно'i KoMicii' Товариства.
5.З. Вимога про скликання засiдання Правлiння складаоться у письмовiй формi iподаоться

Головi Правлiння Товариства або надсилаоться поштою на адресу Товариства на iм'я Голови
Правлiння.

5.4. Вимога про скликання засiдання Правлiння повинна мiстити:
5.4,1, посаду, прiзвище, iм'я та по батьковi особи, що'li'вносить;
5.4.2. пiдстави для скликання засiдання Правлiння;
5.4.3, формулювання питання, яке пропонуеться внести до порядку денного засiдання;
5.4,4, формулювання проекгу рiшення з питання, яке пропонубться внести до порядку денного

засiдання.
5.5. Вимога про скликання засiдання Правлiння повинна бути пiдписана особою, що i'|'пода0.
5.6. 3асiдання Правлiння на вимогу посадових осiб органiв управлiння Товариства повинно бути

скликано Головою Правлiння не пiзнtше як через 3 (три) робочихднi пiсля отримання вiдповiдно't виI\логи.

5.7. Голова Правлiння визначао:
5.7.1. мiсце, дату та час проведення засiдання Правлiння;
5.7.2. порядок денний засiдання;
5,7.З. доповiдачtв та спiвдоповiдачiв з кожного питання порядку денного засiдання;



5,7.4. склад осiб, якi запрошуються для участi в обговореннi питань порядку денного засiдання
Правлiння.

5.В, Голова Правлiння забезпечуо повiдомлення засобами електронноl' пошти, не пiзнiше як за
3 (три) робочих днi до дати проведення засiдання Правлiння, членiв Правлiння та осiб, якi
запрошуються для участi у засiданнi Правлiння. До повiдомлення додаються матерiали, якi необхiднi

учасникам засiдання для пiдготовки до засiдання.
5.9. Голова Правлiння органiзуо проведення засiдання Правлiння та головуб на ньому.
5.10, 3асiдання Правлiння вважаоться правомочним, якщо в ньому беруть участь Bci 4 (чотири)

члени Правлiння.
5.1 1. Правлiння може розглядати та приймати рiшення з питань, не внесених до порядку денного

засiдання, якщо HixTo з присутнiх на засiданнi членiв Правлiння не заперечуо проти розгляду цих питань.
5 12. Пiд час голосування Голова та кожен з член jB Правлiння мають один голос. Член Правлiння

(у т.ч. Голова Правлiння) не мае права передавати свiй голос iншим особам,
5.13. Рiшення Правлiння вважаоться прийнятим, якшо за нього проголосували Bci члени

Правлiння Товариства.
5,14. Протокол засiдання Правлiння ведеться i оформляеться Секретарем Правлiння та

пiдписуеться BciMa членами Правлtння.
5.15. Протокол засiдання Правлiння мае бути остаточно оформлений протягом З (трьох)

робочих днiв з дня проведення засiдання,
5.15.1. Протокол засiдання Правлiння повинен мiстити:
5.15,1.1. повне найменування Товариства;
5.15.1.2, дату та мiсце проведення засiдання,
5.'15.1.3. перелiк осiб, якiбули присутнi на засiданнi;
5.15.1.4. iнформацiю про головуючого на засiданнi;
5.15.1 .5. наявнiсть кворуму;
5.15.1 .6. перелiк питань порядку денного;
5.1 5.1.7. ocHoBHi положення виступiв;
5.15.1.8. поiменнi пiдсумки голосування та рiшення, приЙнятi Правлiнням.
5.15.2. Головуючий на засiданнi Правлiння несе персональну вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть

вiдомостей, що BHeceнi до протоколу засiдання Правлiння.
5.16. Рiшення Правлiння доводяться до'lх виконавцiв у виглядi витягiв з протоколу засiдання

Правлiння. Витяги з протоколу засiдання Правлiння оформляються Секретарем Правлiння Товариства
надаються особисто виконавцю(-цям) не пiзнiше З (трьох) робочих днiв з моменту складання протоколу

з;lсцання Правлiння.
5.17, Витяги з протоколу засiдання Правлiння пiдписуються Головою Правлiння iФiнансовим

дrректором Товариства та засвiдчуються печаткою Товариства.
5.,1В. Контроль за виконанням рiшень, прийнятих Правлiнням, здiйснюе Голова Правлiння або

соба, вказана у протоколi засiдання Правлiння.
5.19. Протоколи засiдання Правлiння зберiгаються в apxiBi Товариства протягом всього строку

дiяльностt Товариства.
5.20. Протоколи засiдання Правлiння або витяги з протоколiв повиннi надаватися для

ознайомлення акцiонерам та посадовим особам органiв управлiння Товариства у порядку,
передбач еному в н yTpi ш н i м и документа м и Товариства.

5.21, Голова Правлiння несе персональну вiдповiдальнiсть за дотримання Bcix встановлених у
Товариствi правил та процедур, пов'язаних iз режимом безпеки та збереження iнформацiТ з обмеженим
досryпом пiд час пiдготовки та проведення засiдань Правлiння, а також за забезпечення захисту та
збереження конфiденцiйно'l iнформацi'l та комерцiйноТ таомницi, яка мiститься у протоколах та
uаrерiалах засiдань П равлiння.

6. вlдповlдАльнlсть члЕнlв прАвлlння

6.1. Члени Правлiння виконують своТ обов'язки на пiдставi чинного законодавства, статуту
Товариства, цього Положення, а також рiшень 3агальних зборiв та НаглядовоТ ради Товариства.

6.2, Члени Правлiння, у випадку порушення, невиконання або неналежного виконання ними
свотх обов'язкiв, несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Украi'ни i положень
внутрiшнiх нормативних апiв (документiв) Товариства.

6.3. Члени Правлiння, якi при виконаннi своТх обов'язкiв отримали доступ до iнформацii з

обмеженим доступом, несуть вiдповiдальнiсть за'il неправомiрне використання,

7. звlтнlсть прАвлlння

7.1. Правлiння о пiдзвiтним 3агальним зборам та Наглядовiй радiТовариства.
7.2. 3а пiдсумками року Правлiння зобов'язане звiтувати перед 3агальними зборами

Товариства.



7.З. Правлiння Товариства повинно щорiчно звiтувати перед 3агальними зборами ТовФетв =
результатами дiяльностi Правлiння та Товариства в цiлому за минулий звiтний piK. Правлiння зФв'яэе
щоквартально звiтувати перед Наглядовою радою Товариства.

7.4, Правлiння звiтуе перед Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства про_

7.4,1. виконання рiшень 3агальних зборiв та Наглядово'l ради Товариства,
7.4,2, фiнансово-економiчний стан Товариства, piBeHb конкурентоспроможностi та

прибутковостi;
7.4.З. стан та можливi способи погашення кредиторськоt'та дебiторсько'| заборгованостi;
7.4..4. динамiку змiн показникiв звiтностi Товариства,
7.5 3BiT Правлiння складаоться у письмовiй формi iповинен мiстити посилання на показники

бухгалтерськоl' звiтностi Товариства, детальний аналiз та пояснення. У звiтi Правлiння Товариства
обов'язково зазначаеться iнформацiя щодо розкриття (надання/опублiкування) Товариством достовiрноl
iнформацiТ про його дiяльнiсть, у повнотi, порядку та строки встановленi дiючим законодавством,

3BiT також викладаеться Головою Правлiння в уснiй формi на 3агальних зборах та засiданнi
НаглядовоТ ради Товариства.

7,6. OKpiM регулярних звiтiв Наглядовiй ради Товариства, Правлiння зобов'язане:
7.6.1. на письмову вимогу Наглядово'i ради Товариства звiтувати на найближчому засiданнi

Наглядово'i ради Товариства з конкретного питання, зазначеного у письмовiй вимозi Наглядовоi ради
Товариства.3вrт з конкретного питання повинен мiстити детальний аналiз порушеного питання з

посиланням на документацiю, на пiдставi якоl проведений аналiз, та необхiднi пояснення;
7.6,2. на письмову вимогу члена Наглядово'[ ради Товариства своечасно надавати повну та

достовiрну iнформацiю, необхiдну для належного виконання членами Наглядовоi' ради Товариства
своiх функцiй;

7.6.3. негайно iнформувати Наглядову раду Товариства про надзвичайнi подit';

7.6.4. надавати Наглядовiй радi Товариства протокол засiдання Правлiння або витяг з протоколу
з& .f,ання.

8. зАключнl положЕння

З ' Це Положення набувао чинностi з моменту державноl реострацii Статуту Товариства в новiй

-=, =.- затвердженiй рiшенням 3агальних зборiв (протокол N0 1В вiд 27 12202Зр).
8 2 У випадку виникнення розбiжностей мtж положеннями Статуту Товариства i цим

: -: -,э-!ям повиннi застосовуватися положення Статуту Товариства

-слова Загал ьних зборiв .умАнськА/

Секретар Загальних зборiв с.о.ющЕнко /
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